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Prefeitura Municipal de Itirapua

- Estado de Sao Paulo -
CNPJ — N° 45.317.955/0001-05

EDITAL DE ABERTURA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

A Prefeitura Municipal de Itirapué, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo
37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o preenchimento de
vagas dos Empregos abaixo especificados providos pelo Regime Celetista. O Concurso Publico sera regido pelas
instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislagéo
Federal e Municipal, vigentes e pertinentes, Lei Municipal que autorizou a implantagdo do Programa de Salde da

Familia — PSF, Lei Federal n® 11350/2006 de 05/10/2006 e alteragtes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- A organizacéo, aplicacéo e corre¢do do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagcoes e Pesquisas Ltda, exceto o curso de formagéo inicial que sera ministrado
pela Prefeitura apés convocacéo.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de TODOS os atos, editais,

resultados, convocagdes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicagdes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicagbes serdo feitas
exclusivamente pelo érgéo realizador em seus érgédos oficiais de publicacdo, além de afixagdo em seus atrios.

Os Empregos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para

Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horéria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Car
Empregos b Hon'?r?a yenicimentos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total | AC | PcD | gemanal
Ensino Médio Completo, residir na érea
da comunidade em que atuar, desde a
o 04+ |04+ data da publicacdo do edital do Concurso
Agente Comunitario CR CR ° 44h R$3.225,08 Publico e concluir com aproveitamento,
curso de formagéo inicial, com carga
horéria minima de quarenta horas
Ensino Superior Completo em Servigo
Social e Registro no respectivo Conselho
de Classe. Experiéncia Profissional
Assistente Social OéF;- OéRi- ; 36h R$3.137.88 minima de D? (um) ano em trabalh?s com
grupos sociais de idosos, criangas,
adolescentes, mulheres, familias e
individuos em situagdo de vulnerabilidade
social.
B 01+ | 01+ E_nsi_no Func'lamenial Corj'_lple_io, (_}u_rso
Eletricista CR CR - 44h R$ 1.879,65 |técnico na drea e experiéncia minima
comprovada de 1 ano.
Ensino Superior Completo em
Administracéo, Ciéncias Atuariais,
) ) 01+ | 01+ Ciéncﬁas_ anta‘lbeis, » Ciéncias
Fiscal de Tributos CR CR - 36h R$3.060,28 | Econdémicas, Ciéncias Juridicas, ou
Gestéo Publica, e Registro no Conselho
Regional de Classe para os cursos que
assim o exigirem.
o 01+ | 01+ Ensing_ Fundamental Completo com
Jardineiro CR CR - 44h R$ 1.879,65 |experiéncia comprovada de 01 (um) ano
a0 menos.
02+ | 02+ Ensino Superior Completo e habilitagdo
Médico (Clinico Geral) CR CR - 20h R$4.625,21 |legal para o exercicio da profisséo de
Médico Clinico Geral.
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Merendeira OSR"' cgr: - 44 h R$ 1.759,12 | Ensino Fundamental Completo
Mornitor Escolar o & - | ™ | Rs1.758,12 | Ensino Médio Completo
. 02+ | 02+ Ensino Fundamental Completo e CNH
Motorista CR | CR - 44h RS 1.879,65 categoria minima “D".
o1+ | 01+ Ensino Fundamental Completo e Carteira
Operador de Maquinas CR CR - 44h R$2.283,84 | Nacional de Habilitagéo vélida — categoria
‘D"
. 01+ | 01+ Ensino  Fundamental Completo e
Pedreiro CR CR - 44h R$ 1.879,65 experiéncia comprovada
Curso Superior em Direito, inscrito na
- 01+ | 01+ Ordem dos Advogados do Brasil ativo e
Procurador Juridico CR CR ) 20h R$4.110,05 experiéncia minima de 02 (dois) anos de
atividade juridica.

1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagéo deste Edital.
1.5- As atribuicdes dos Empregos sédo as constantes do Anexo | do presente Edital.

1.6- Todos os Empregos publicos fazem jus a cartdo alimentagdo no valor mensal de R$ 651,34 (seiscentos e
cinquenta e um reais e trinta e quatro centavos).

1.7- Quando ndo houver candidato inscrito para o cargo AGENTE COMUNITARIO com concluséo do nivel médio,
podera ser admitida a contratagdo de candidato com ensino fundamental, que deverd comprovar a concluséo do
ensino médio no prazo maximo de trés anos, conforme o § 1° do artigo 7° da Lei 13.595/2018.

1.8- E vedada a atuacdo do Agente Comunitério de Satde fora do municipio em que atuar, o candidato devera fazer
a comprovagao de que reside no municipio desde a data da publicagé@o do edital no ato da posse.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1- Ainscrigdo implica na aceitacéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢bes do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informacgdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissé&o, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicacéo oficial, quando da posse, a comprovacéo de:
|. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigagdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo, comprovada por avaliagédo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. né&o registrar antecedentes criminais nos Gltimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo plblico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos dltimos 05 anos;
VIIl. n&o ocupar emprego ou carge publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicéo Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2- As inscrigbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 07 a 19 de
maio de 2024, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br e clique em Concursos, inscricdes abertas, sobre a cidade que
deseja se inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condigdes
e clique em continuar,

c) digite corretamente o CEP de seu enderego, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique
em continuar;

d) na préxima pagina preencha corretamente os dados de inscrigéo, leia e aceite os termos e condicdes
e, clique em FINALIZAR INSCRICAOQ;

e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO;

f) na sequéncia, escolha a opgéo de pagamento, se Pix ou Boleto, GERE E IMPRIMA O DOCUMENTO da
forma escolhida, e efetue o pagamento da taxa de inscri¢@o, respeitando a data de vencimento e horario

de Brasilia.
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2.2.1- Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscrigéo solicitar o atendimento
especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitacdo deste
atendimento eximira a empresa de qualquer providéncia).

2.2.2- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/
escolhido, conforme tabela abaixo:

Nivel Alfabetizado R$ 60,00
Ensino Fundamental R$ 60,00
Ensino Médio R$ 60,00
Ensino Superior RS 100,00

2.2.3- O pagamento com BOLETO devera ser feito em qualquer agéncia bancéria até a data de vencimento, que
corresponde ac primeiro dia Util apés a data do encerramento das inscrigdes, entendendo-se como “ndo Uteis”
exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horério da rede bancaria,
considerando-se para tal o horério de Brasilia, sob pena de a inscricdo néo ser processada, recebida e validada.

2.2.4- O pagamento com PIX deverad ser feito em qualquer agéncia bancaria até o d/timo dia de inscrigao,
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horério de Brasilia, sob pena
de a inscrigdo ndo ser processada, recebida e validada.

2.2.5- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por meio de cheque, depésito em caixa eletrénico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depésito comum
em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualguer outro meio que ndo os
especificados neste Edital, em especial fora dos meios elencados nos itens 2.2.3 e 2.2.4.

2.2.6- Quarenta e oito horas apés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscrigdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314, para verificar o ocorrido.

2.2.7- Para gerar o comprovante de inscricéo (apés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscrigdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigéo.

2.2.8- A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢éio via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instrugdes para inscrigéo via internet implicara na néo efetivagédo da mesma.

2.3- Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragéo de Empregos, seja qual for o motivo alegado.

2.3.1- Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos
inscrever-se para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais de um cargo sera
homologada apenas a tltima opcédo, identificada pelo maior numero de inscrigdo, correspondendo a sua ultima
vontade, sendo as demais inscrigbes indeferidas, ndo havendo devolugéo da taxa de inscrigéo.

2.3.2- Serdo condicionadas a realizagéo da prova pratica, até a data destas, eventuais inscricdes de candidatos aos
Empregos de Motorista e Operador de Maquina, que possuirem habilitacdo de categorias inferiores as
exigidas no presente edital, ou se o prazo de validade das mesmas estiver vencido na data da inscrigéo.

2.4- Apbs encerramento das inscricbes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento
deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

2.5- A taxa de inscrigdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
propria Administragéo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.6- Ficara isento do pagamento da taxa de inscricéo o candidato que atender as condigcbes estabelecidas na Lei
Municipal n® 2.256 de 06 de dezembro de 2017:
|- pessoas desempregadas;
Il - pessoas que vivam em circunstancias excepcionalmente dificeis;
Ill - pessoas portadoras de doenca crénica, cujos cuidados exijam dispéndios incompativeis com o pagamento
da taxa.

2.6.1- O candidato que preencher as condigdes estabelecidas no item 2.6 e seguintes, devera solicitar a isengéo de
pagamento de taxa de inscricdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo previsto no Cronograma — Anexo IV;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

c) scanear em formato PDF, EM UM UNICO ARQUIVO e enviar no periodo determinado no Cronograma —
Anexo IV, para o e-mail isencao@consesp.com.br, CUMULATIVAMENTE, SOB PENA DE INDEFERIMENTO,
com o assunto — CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 — MUNICIPIO DE ITIRAPUA - ISENCAO DA TAXA DE
INSCRIGAO, os seguintes documentos, sob pena de indeferimento da isencéo:
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1- Ficha de inscri¢ao devidamente preenchida;

2- Boleto bancario (ndo pago) decorrente da inscrigdo no Concurso;

3- Fotocopia do documento de identidade;

4- Requerimento da isen¢éo, devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo lll; e
5- Declaragédo de Hipossuficiéncia.

2.6.1.2-Nao serfio considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliagao.

2.6.2- Nao serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize
outro meio que ndo o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isengédo do pagamento da taxa de
inscricao e sua inscrigdo ndo sera efetivada.

2.6.3- Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagéo de documentos ou a retirada de documentos apés a
entrega da devida documentacéo.

2.6.4- O resultado da analise da documentagéo para solicitag@o de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera
divulgado apds as 15h da data prevista no Cronograma — Anexo IV, através do site www.consesp.com.br.

2.6.5- O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagéo de isengdo do pagamento da taxa
de inscricdo devera acessar o site www.consesp.com.br, nas datas previstas no Cronograma — Anexo IV

2.6.6- Apods as 15h da data prevista no Cronograma — Anexo IV, estara disponivel no site www.consesp.com.br o
resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencéo do pagamento da taxa de inscricdo.

2.6.7- O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo indeferida e desejar participar do concurso devera acessar
novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da inscrigdo, imprimindo a 2%
via do documento com valor da taxa de inscricdo plena, e efetuando o pagamento até a data de seu vencimento,
conforme presente Edital.

2.6.8- O candidato que néo efetivar a inscrigdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o
pedido de inscrigédo invalidado.

2.6.9- Nao sera concedida isencéo de pagamento do valor de inscri¢éo ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscrigdo pela internet no periodo estabelecido;
b) deixar de enviar a documentagéo comprobatéria;
c) deixar de enviar a documentacio comprobatéria, na forma e no prazo previsto neste capitulo;
d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulério discriminado no Anexo Ill;
e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

2.6.10- As informagdes prestadas no Formuldrio de Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o
que acarretard na sua eliminagdo do Concurso Publico, apés procedimento administrativo em que |lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanges cabiveis.

CAPITULO 3 - DA RESERVA DE VAGAS - PESSOAS COM DEFICIENCIA E NEGROS
3.1- PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.1- Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteracdes posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia.

3.1.2- Se, na aplicag@o do percentual, resultar niumero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacéo da vaga
ficara condicionada & elevagéo da fragdo para o minime de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de
vagas para o cargo.

3.1.3- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislages posteriores, vigentes e pertinentes.

3.1.4- Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:
a) caso ja possua no ato da inscricdo a documentagéo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscrigéo;
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b) se no momento da inscrigéo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validagdo na condigéo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia Gtil subsequente ao término das inscricées (vencimento do
documento), por meio de UPLOAD, na extensdo “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a a&rea ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscrigéo), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscricéo;

c) a documentacdo exigida digitalizada na extensdo “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previséo de adaptacéo a prova, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

3.1.5- As informacgbes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscrigdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP nao se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentacéo a seu destino.

3.1.6- A pessoa com deficiéncia que no ato de inscrigdo nao declarar essa condigdo ou ainda nao fizer o “upload” do
laudo médico, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal opgdo no ato da inscricdo online.
Neste caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situag@o posteriormente.

3.1.7- O atendimento as condigdes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

3.1.8- Os documentos enviados para a inscrico como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selecéo e nédo serfo devolvidos.

3.1.9- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteragdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovacdo, ac dia, horario e local de
aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.1.10-0 candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

3.1.11-Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que teré decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagéo geral.

3.1.12-Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de
readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.1.13-A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
Gltimos.

3.1.14-Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.2- NEGROS

3.2.1- Os candidatos Negros, aprovados e classificados dentro dos limites estabelecidos no presente edital, terdo
reserva de 20% (vinte por cento) das vagas para provimento de Empregos efetivos nos érgéos e entidades da
Administragéo Direta e Indireta, conforme estabelece a Lei Ordinaria n° 2.272 de 04 de abril de 2018.

3.2.2- Areserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou
superior a 3(trés).

3.2.3- Se na aplicagéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa negra. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagé@o da vaga ficara condicionada a
elevacéo da fracéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo.

3.2.4- Para os que desejarem concorrer as vagas especificamente reservadas para este fim, a condicdo de negros
devera ser manifestada pelo candidato no momento da inscrigdo no Concurso Publico, em campo especifico —
Etnia no formulario de inscrigéo (on-line) do candidato - Autodeclaracdo.
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3.2.5- Constatada a falsidade da declaragé@o, a que se refere o item anterior, sera o candidato eliminado do Concurso
Publico e, se houver sido contratado ficaréa sujeito a anulagdo de sua admissdo ao EMPREGO, apéds
procedimento administrativo, em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

3.2.6- Para efeito do Concurso Publico pretendido, a ndo manifestagdo do candidato na forma prevista implicara na
precluséo do direito de concorrer as vagas reservadas aos negros.

3.2.7- As pessoas negras participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de
aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO E DA COMPOSICAO DA PROVA

4.1- O Concurso Publico constara das sequintes provas:

Prova Objetiva
Conhec./
NIVEL SUPERIOR Conhec. Especificos Lingua Portuguesa c?:;::ﬁhf;:" Legislacdo em
Saude
Assistente Social 20 10 10 -
Fiscal de Tributos 20 10 10 -
Médico (Clinico Geral) 20 10 - 10
Procurador Juridico 20 10 10 -
Prova Objetiva
NIVEL MEDIO Conhec. Especificos Lingua Porﬁp, Conhec. de Informatica
Agente Comunitério 20 10
Monitor Escolar 20 10 10
NIVEL FUNDAMENTAL SE NP Prova
COMPLETO o S Matematica Conhec. Gerais Prética
Especificos Portuguesa

Eletricista 10 10 10 10 néo
Jardineiro 10 10 10 10 ndo
Merendeira 10 10 10 10 néo
Motorista 10 10 10 10 sim
Operador de Maquinas 10 10 10 10 sim
Pedreiro 10 10 10 10 néo

4.2- Os conteudos constantes das provas sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3- A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuigcbes do cargo.

4.4- A Prova Pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragéo
pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o conteide programatico descrito no presente Edital.

CAPITULO 5 - DAS NORMAS
5.

Y

- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Itirapud na data provavel de 09 de
junho de 2024, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera
afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site
www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portdes — 7:15 horas
Fechamento dos portées — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas

5.1.2- A prova objetiva terd a duracdo de 2h30min (duas horas e trinta minutos), ja incluido o tempo para o
preenchimento da folha de respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de multipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

5.1.3- As provas praticas serdo realizadas na mesma data, em locais e horarios a serem informados durante a
realizacdo das provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de ltirapua - SP, caso o nimero
de candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, as provas praticas poderdo ser remarcadas para

outra data.
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5.2- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagédo de
acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

5.3- Néo havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagéo das provas. Sugere-se que os
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados n@o sendo permitida a entrada de candidatos
retardatérios.

5.3.1- Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartéo de
Convocagédo. Essa comunicagédo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagéo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagéo do Concurso Publico.

5.4- O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Identidade - RG;
- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe; .
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (SOMENTE DOCUMENTO FISICO);
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitagéo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagéo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido & identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

5.4.2- Serdo aceitos ainda os seguintes documentos digitais de identificacéio: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira
Nacional de Habilitagéo (CNH) ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) ou Carteira de Orgﬁo ou Conselho de Classe,
cuja conferéncia devera ser feita pela Coordenacéo antes do ingresso a sala de prova, por meio do acesso ao
documento no aplicativo (em hipotese alguma sera aceito foto/print ou downloads dos documentos de
identificacéo).

5.4.3- Os candidatos aos Empregos de Motorista e Operador de Maquinas deveréo portar e apresentar, por ocasido
da prova pratica, sua Carteira de Habilitag8o, sem restricdes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo
de validade. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se
portar a carteira de habilitagéo original na categoria exigida, com validade na data da realizagdo da mesma, pois
em conformidade com o CTB — Cédigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via publica
sem portar seu respectivo documento de habilitagéo na via fisica original e da classe correspondente ao veiculo
dirigido.

5.5- COMPORTAMENTO - As provas serd@o individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de oculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessoérios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

5.5.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

5.5.2- RECOMENDA-SE aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celulares, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, bem como alarmes
desabilitados e, acondicionados em invélucro fornecido pela CONSESP, juntamente com demais pertences
pessoais e colocado embaixo da cadeira onde o candidato iré sentar-se. Pertences que nac puderem ser
alocados no invélucro deverdo ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

5.5.3- Apos autorizacdo do Fiscal de Sala para o inicio das provas, o candidato que for surpreendido dentro ou fora da
sala antes do término da prova portando telefone celular fora da embalagem fornecida pela CONSESP, mesmo
que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line (ligado), ou caso o telefone celular emita qualquer
sinal sonoro, sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de
sua exclusdo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a
prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

5.5.4- Todos os pertences seréo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora néo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacéo da prova, nem por
danos neles causados.
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5.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugéo individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagéo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicacéo da prova;

c) fizer anotacéo de informacBes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.6- Apods adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato néo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagéo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagéo do Concurso.

5.7- Néo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagéo das provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar
inclusive a néo participacéo do candidato no Concurso Plblico.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. N&@o havera compensacgéo do tempo de amamentagéo a duragéo da prova da candidata.

5.8- O candidato devera conferir e observar atentamente no ato da realizagéo da prova objetiva, instruces contidas
na capa do cademno de questdes e folha de respostas, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de
seus dados pessoais e do material entregue pela empresa Consesp, ndo podendo ser alegado qualquer espécie
de desconhecimento.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagéo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatorio de ocorréncias.

5.9- A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, & o Unico documento valido para a
corregdo eletronica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas é personalizada e néo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAQ" da respectiva folha de respostas.

5.10- O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horério
de inicio das provas estabelecido em Edital, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar
consigo o caderno de questdes. Sera excluido do concurso o candidato que né@o entregar a folha de resposta.

5.11 - Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo
liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12- Apds o término das provas os candidatos néo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

5.13- O Gabarito sera disponibilizado conforme datas em CRONOGRAMA no site www.consesp.com.br, e para
consulta acesse a AREA DO CANDIDATO através do CPF e SENHA DE ACESSO. Permanecerée no site pelo
prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO 6 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

6.1 - A prova objetiva seréd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e
classificatorio.

6.1.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacéo da férmula abaixo:
100
NPO = Top XNAP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

6.2 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

6.2.1- O candidato que n&o auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva seré desclassificado do
Concurso Publico.
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CAPITULO 7 - DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

7.1- Para o cargo de MOTORISTA o exame de direcdo veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no
momento da prova, na presenca de examinadores, com duragcdo méxima de até 10 (dez) minutos, onde sera
avaliado o comportamento do candidato em relagéo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de
iniciar o exame de direcdo veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na condugéo do veiculo, tais
como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizagdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situagdes verificadas durante a realizagéo do exame.

7.1.1- O candidato sera avaliado, em funcé@o da pontuagéo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuacéo:
|- uma falta eliminatéria: desclassificado;
I1- uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;
Il - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;
IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;
V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| - Faltas Eliminatérias:

N&o conseguiu iniciar a Prova; Nao conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto
por sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do semaforo; Avangou cancela; Avangou areas
especiais; Transitou em calcadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, refigios, marcas
de canalizagdo; N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quande do estacionamento do veiculo na vaga; avangar sobre meio-fio.

Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra mé&o em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior & méaxima permitida para o local; Avangou o sinal de Parada Obrigatéria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devide cuidado; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinalizé-la incorretamente; Cometer qualquer outra infracdo de Transito de natureza - Gravissima.

Il - Faltas Graves:

Transitou com caminha@o/énibus em local e horéarios ndo permitidos; Nao deu preferéncia de passagem ao
pedestre; Nao usou cinto de seguranga; Nao exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranca; Cometer
qualquer outra infragéo de Transito de natureza — Grave.

IV - Faltas Médias:

Efetuou conversées em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibicdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento
da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a
regulamentagdo (Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infragéo de Transito de natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razéo; Dirigiu com o freio
de méo acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da direcédo do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; Ndo ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou o pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tracéo
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infrag@o de Transito de natureza — Leve.

7.1.2- Serdo considerados os pontos dos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas (pontuagéo negativa)
durante o exame de direcéo veicular.

7.1.3- A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

7.1.4- O candidato sera considerado desclassificado quando a somatéria das pontuacdes negativas apuradas com base
nos procedimentos néo realizados e das faltas cometidas durante o exame de direco veicular ultrapassar 50,00
(cinquenta) pontos.

7.2- Para o cargo de Operador de Maquinas, a avaliagéo consistira em conhecimento do painel e comandos, ligar o
equipamento, acoplagem de implementos diversos dirigi-lo até o local determinado e executar uma tarefa prépria
do equipamento de forma adequada e atendendo as orientacdes de execucéo definidas pelo avaliador, com base
nas atribui¢des do cargo e contelido programético constante neste edital.

7.21- A avaliaglo sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem
avaliados:

I. Verificagéo do Equipamento - 10 (dez) pontos
Il. Conhecimentos (Leitura do Painel e definigdo de comandos) - 10 (dez) pontos
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lll. Seguranga de operagao durante a prova - 15 (quinze) pontos
IV. Habilidades na operagéo do equipamento - 35 (trinta e cinco) pontos
V. Produtividade - 30 (frinta) pontos

7.2.2- Tempo de execucéo: maximo de 10 (dez) minutos.
7.2.3- A prova prética sera avaliada de “0" (zero) a “100" (cem) pontos.
7.2.4- Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

7.2.5- O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova prética serd desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1- Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

e) maior idade.

8.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

8.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricbes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagédo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 9 - DO RESULTADO

9.1- Para os candidatos cujos Empregos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado seréa a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

9.3- Para os candidatos cujos Empregos o Edital prevé prova objetiva e prética, a nota serd a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja férmula é a seguinte:
NF - NPO + NPP

2
ONDE:
NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Pratica

CAPITULO 10 - DOS RECURSOS

10.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quande o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 10.4 deste edital.

10.2 - Para recorrer o candidato devera:

- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

10.2.1-Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagéo oficial, excluindo-se o
dia da divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) dahomologagéo das inscri¢des;
b) dos gabaritos (divulgacédo no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.
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10.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgéo realizador.

10.3- Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagao
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, seré publicado o gabarito definitivo, com as modificagdes necessérias pelo qual as provas
serao corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 5.13 do presente edital.

10.3.1-Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes
serao atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

10.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacgéo légica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliogréafica e argumentagéo plausivel.

10.5 - Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito,

10.6 - A visualizac@o da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site da
seguinte forma: acessar “AREA DO CANDIDATO, RECURSOS, CONCURSOS, CONSULTAR, INSERIR OS
DADOS SOLICITADOS” pelo prazo de 10 dias consecutivos.

10.7 - A Comisséo constitui Ultima instdncia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua deciséo
soberana, razéo pela qual néo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, reviséo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se poderéa alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

11.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a néo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminaré o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagéo nas esferas administrativa, civel e penal.

11.3 - Né&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP poderd, a qualquer tempo, anular a inscrigéo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declarag&o ou irregularidades.

11.4 - A CONSESP, bem como o érgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso.

11.5- A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

11.6 - Apds a homologagéo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, planilhas de provas praticas e titulos) serdo encaminhados devidamente lacrados ao érgéo
contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na
presenca do Tribunal de Contas mediante fiscalizagdo do referido concurso e somente incinera-los apés a
homologagédo do Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagéo, exceto os titulos, sera
mantida em arquivo eletrénico pela CONSESP, com cépia de seguranga, pelo prazo de trés anos.

11.7 - A convocagédo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
nao gerando, o fato da aprovagéao, direito @ nomeagéo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

11.8 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2" (dois) anos, contados da homologagéo final dos resultados,
prorrogével uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituigdo Federal.

11.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco fisico e eletrénico para correspendéncia, junto ao orgao
realizador, apés o resultado final.

11.10- O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicacéo
do Edital, que decorrido implicara em aceitagdo integral dos seus termos.
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11.11- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos socios da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.581 a 1.585 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente @ homologagéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

11.12- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Orgénica Municipal seréo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

11.13- E assegurada a participagdo da OAB no certame mediante Comissdo a ser constituida pela sede da OAB local
em razéo da existéncia de vaga para Procurador Juridico.

11.14- A Homologagé@o do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
Empregos constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itirapud/SP, 06 de maio de 2024

Gerson Luis Alves

Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO

Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade. Promover agdes de educacéo paraa
salde individual e coletiva; Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agbes de salde, de
nascimentos, ébitos, doencas e outros agravos & salde; Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area da saude; Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a
familia; Participar em agdes que fortalegam os elos entre o setor satide e outras politicas que promovam a qualidade de
vida; Atender as normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho; Desempenhar outras atividades correlatas e que
Ihe sejam designadas elo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servicos de ambito social, individualmente elou em grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e servigos basicos do servigo social; Organizar a participagéo dos
individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades promovendo atividades educativas, recreativas e culturais,
para segurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual, Programar a agéo basica de uma
comunidade nos campos social, médico e outros, através da anélise dos recursos e das caréncias socioeconémicas dos
individuos e da comunidade, de forma orienta-los e promover seu desenvolvimento; Planejar, executar e analisar
pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e
subsidiar programas educacionais, habitacionais, de salude e formagdo de mao-de-obra; Efetuar triagem nas
solicitagdes de ambuléncia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na
medida do possivel; Acompanhar casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas,
alcoolismo outros, sugerindo o encaminhamento aos érgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento
dos mesmos; Ter conhecimentos basicos em informética (Office). Atender as normas de seguranga, higiene e medicina
do trabalho; Executar outras atividades correlatas determinadas elo superior imediato.

ELETRICISTA

Instalar e fazer a manutencgéo das redes de distribuicdo de energia e equipamentos elétricos em geral, em baixa e alta
tensdo, guiando-se por esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas e aparelhos de medicéo, para
assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico; Executar trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os
quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis ou disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para
estruturar a parte geral da instalagéo elétrica; Efetuar a ligacdo de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando
alicates, chaves, conectores e materiais isolantes, testando posteriormente a ligacéo, para completar o servico de
instalagé@o; Promover a instalagéo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores, disjuntores,
alarmes, campainhas, quadro telefnicos, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas,
para atender as necessidades de consumo de energia; Realizar a manutengéo e instalagdo de ornamentos de ruas,
festas, desfiles outras solenidades programadas pela organizagé@o, montando luminarias e aparelhos de som, para obter
os efeitos desejados; Executar a manutencéo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, aparelhos
eletrénicos e telefonicos, reparando pecas e partes danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento;
Supervisionar as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalagdo, manutencéo e
reparacédo elétrica, para assegurar a observancia das especificacdes de qualidade e seguranca; Utilizar EPl s e EPC 's,
e seguir procedimentos e/ou normas de seguranca, conforme o trabalho, responsabilizando se pelos aspectos de
seguranca fisica, operacional, de ordem e de limpeza do local de trabalho; executar medigbes de grandezas
dimensionais, utilizando o sistema internacional de medidas ( Sl ); executar medicdes de grandezas elétricas, utilizando
instrumentos analdgicos e digitais; selecionar e utilizar adequadamente as ferramentas na execucéo dos servigos;
identificar e utilizar adequadamente materiais e componentes de aplicagdo em eletricidade; interpretar desenhos e
diagramas elétricos; identificar condigdes anormais de funcionamento de circuitos, dispositivos e equipamentos: de
iluminagéo, de forga e de medicéo; circuitos de controle, de sinalizacéo, de telefonia, de comando; executar servigos de
montagem de componentes e acessoérios para circuitos de medicéo, de iluminagéo, de forca, de telefonia, de comando,
de controle e de sinalizac@o; executar servicos de instalagéo de circuitos de iluminacéo, de forca, de comando, de
controle, de telefonia e de sinalizagdo; executar servicos de manutencdo em circuitos de iluminagéo, de forga, de
telefonia, de comando e de sinalizagao; executar servicos de manutengdo em equipamentos €componentes elétricos; e
registrar as atividades de manutencéo elétrica nos planos, nas ordens de servigo e nos relatérios de manutencgéo;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscalizar tributos municipais, inspecionando estabelecimentos comerciais e industriais, de prestacédo de servicos e
demais entidades, examinando documentos para defender os interesses da Fazenda Publica Municipal e da economia
popular; Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servicos, verificando a correta inscricdo
quanto ao tipo de atividade, recolhimento de taxas e tributos municipais elou licenga de funcionamento, para notificar as
irregularidades encontradas; Autuar, notificar e intimar os infratores das obrigacdes tributérias e das normas municipais,
com base em vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a Prefeitura
Municipal; Elaborar relatérios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, informando seus
superiores para que as providéncias sejam tomadas; Autuar e notificar os contribuintes que cometeram infragées e
informa-los sobre a legislagdo vigente, visando a regularizag@o da situagdo e o cumprimento da Lei; Manter-se
atualizado sobre a politica fiscalizagao tributaria, acompanhande as alteragdes realizadas em nivel federal, estadual e
municipal e divulgacdes feitas em publicagdes especializadas, colaborando para difundir a legisla do vigente; Controlar
e o erar todos tributos e taxas municipais, inclusive dividas ativas; Atender as normas de seguranca, higiene e medicina
do trabalho; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Ter conhecimentos basicos em
informatica Office .
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JARDINEIRO

Executar tarefas de poda, jardinagem e arborizagéo em ruas, logradouros equipamentos publicos; Preparar a terra,
arando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessarios, para proceder ao plantio de flores, arvores,
arbustos e outras plantas omamentais; Efetuar a podagem das plantas e arvores, aparando-as em épocas
determinadas, com tesouras e instrumentos apropriados para assegurar o desenvolvimento adequado das mesmas;
Efetuar o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente preparadas nos canteiros, para obter a
germinacéo e o enraizamento; Efetuar a formacé@o de novos jardins e gramados, renovando-lhes as partes danificadas,
transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos, para manté-los em bom
estado de conservagdo; Preparar canteiros, colocando anteparos de madeira e de outros materiais, seguindo os
contornos estabelecidos, para atender a estética dos locais; Zelar pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais
utilizados, colocando-os em local apropriado, para deixa-los em condi¢des de uso; Zelar e realizar a conservagéo de
parques e jardins; Atender as normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

MEDICO (CLINICO GERAL)

Realizar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e o bem estar
do paciente; Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnostico ou,
quando necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; Registrar a consulta médica,
anotando em prontudrio proprio a queixa, os exames fisicos e complementares para realizar a orientagéo adequada;
Analisar e interpretar resultades de exames de raio X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva
via de administrag8o, bem como os cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a satude do paciente;
Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes ou alteragdes agudas de saude; Emitir atestados de saude,
sanidade e aptiddo fisica e mental e de ébito, para atender as determinacgdes legais; Atender as normas de seguranca,
higiene e medicina do trabalho; Executar outras tarefas correlatas determinadas elo superior imediato.

MERENDEIRA

Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo merendas; Selecionar ingredientes, preparar refeicbes ligeiras e
distribuir os comensais; Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o por pegas e respectivas
quantidades, para manter o estoque e evitar extravios; Receber elou recolher louga e talheres apos as refeigdes,
colocando-os no setor de lavagem, para determinar a limpeza dos mesmos; Dispor quanto a limpeza da louga, talheres
e utensilios empregados no preparo das refeicées, providenciando sua lavagem e guarda para deixé-los em condicdes
de uso imediato; Manter a ordem, limpeza, higiene e seguranga do ambiente de trabalho, observando as normas e
instruges, para prevenir acidentes; Atender as normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho; Desempenhar
outras tarefas correlatas determinadas elo superior imediato.

MONITOR ESCOLAR

Planejar e executar atividades de recreacéo visando a integracdo e socializacdo das criangas através de jogos,
brincadeiras folcloricas, brincadeiras livres, atividades educativas com danga, teatro, video e estorias; desenvolver
nogdes de higiene, disciplina, respeito e cidadania; auxiliar na organizagdo dos momentos em que sdo previstos
cuidados com o corpo, banho, cuidar da higiene pessoal, da alimentagdo, uso dos sanitarios e repouso, acalentar e
fazer ninar, dar assisténcia as criangas integralmente dento do espago escolar, auxiliando o professor em todas as
atividades desenvolvidas correlatas designadas pelo seu superior imediato, dentro de suas funcgbes; controlar a entrada
e saida dos alunos dos estabelecimentos de ensino; cuidar dos interesses internos e externos dos alunos; realizar
transporte emergencial, quando necessario, levando os alunos as unidades de salde; efetuar o transporte de
deficientes fisicos, reportar qualquer ocorréncia seu superior hierarquico; zelar pela seguranca dos alunos enquanto
estiverem sob sua responsabilidade; acompanhar alunos no transporte escolar, zelando pela sua segurancga, quando for
escalado para esta fungéo.

MOTORISTA

Dirigir veiculos automotores de passageiros, de carga e similares; Manter o veiculo em condigdes de funcionamento e
conservagdo; Ter conhecimentos sobre o Cddigo Nacional de Transito; Promover o abastecimento, lubrificagdo, e
limpeza do veiculo; Promover a manutencéo do veiculo sob sua responsabilidade; Verificar e controlar os gastos de
combustiveis, lubrificantes e demais insumos; Promover elou requisitar os reparos necessarios; Atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho; Atender as normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho; Executar outras
tarefas inerentes a funcéo, bem como aquelas que Ihe forem atribuidas elo seu superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar retroescavadeiras em aterros e drenagens de estradas ou vias urbanas; Operar pa mecanica e hidraulica no
carregamento de pedras e terra em servigos de terraplanagem; Operar tratores em abertura de nivelamento de terrenos,
rebocando carretas, operando a rogadeira mecénica; Dirigir caminhdes basculantes, no transporte de materiais e
equipamentos pesados para obras; operar qual quer outro maquinario pesado de propriedade da Prefeitura Municipal;
Proceder ao controle de horas trabalhadas das maquinas para fins de manutengdo junto a oficina; Encaminhar as
maquinas para manutengdo preventiva e corretiva; Verificar o nivel de dleo e a existéncia de vazamentos; Realizar o
engraxamento das maquinas; Atender as normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho; Executar outras tarefas
inerentes a fungéo, bem como aquelas que |he forem determinadas em razéo do cargo.

PEDREIRO
Realizar servigos de edificagdo de muros, paredes, pisos, forros, lajes, coberturas, etc., Executar trabalhos com pedras,
brita, areia, cal, argamassa e tijolos; Executar tarefas de assentamento de meio-fio, pogo de visita, sarjetas e manilhas
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de barro ou concreto; Levantar e revestir paredes; rebocar, aplainar, alinhar e nivelar rebocos em paredes e tetos;
Executar reparos em paredes, pisos e lajes, para atender as necessidades do servigo; assentar pisos, azulejos e
demais pecas de revestimento; assentar pias, lavatdrios, vasos sanitérios, etc., Atender as normas de seguranca,
higiene e medicina do trabalho; ter conhecimentos e demonstrar compreensdo para execugdo de projetos
arquitetonicos; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar outras tarefas inerentes a fungéo, bem
como aquelas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

PROCURADOR JURIDICO

Sdo Empregos institucionais da Procuradoria Geral do Municipio a consultoria @ o assessoramento juridicos da
Administragdo Publica Municipal; as representagdes judicial e extrajudicial do Municipio; e, privativamente, a execugdo
da divida ativa municipal, competindo-lhe:

« a representagcdo da Administragdo Publica Municipal, em juizo ou em processos administrativos contenciosos; « a
cobranga judicial da divida ativa municipal;, « a realizacdo de acordos judiciais ou extrajudiciais, nos termos
estabelecidos em Lei; « a defesa, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e premrogativas do Chefe do
Poder Executivo Municipal; a defesa judicial dos titulares de Secretarias e demais érgdos do Poder Executivo, dos
servidores efetivos e dos ocupantes de Empregos em comisséo, em decorréncia do exercicio regular de suas atividades
institucionais, quando evidente a correc@o de suas condutas, ressalvado o direito de ag@o regressiva pelo Municipio, a
ser promovida pela prépria PGM, se provada a culpa ou dolo do servidor, em sentenca judicial transitada em julgado; o
controle da legalidade e a consultoria juridica da Administragdo Publica Municipal, emitindo pareceres ou
recomendacbes sobre a constitucionalidade de Projetos de Lei e a interpretagdo a ser adotada pela Administracéo
acerca de Leis ou atos administrativos; a elaboragdo de informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciario e ao
Ministério Publico, inclusive em mandados de seguranca impetrados contra atos do Chefe do Poder Executivo e demais
agentes publicos municipais; a submissdo a apreciacéo do Chefe do Poder Executivo acerca de propositura de Acéo
Direta de Inconstitucionalidade por violagdo & Constituicdo Federal e a Constituicdo do Estado de S&o Paulo,
elaborando a respectiva inicial e demais pegas pertinentes; assessoramento ao Chefe do Poder Executivo na
elaboragdo dos Projetos de Lei e no tramite dos processos legislativos; a propositura ao Chefe do Poder Executivo da
edicdo de normas legais, regulamentares e outras medidas juridicas recomendadas pelo interesse publico, ou para a
aplicagéo da Constituicdo e das Leis vigentes; a uniformizagdo das decisées administrativas, através da emisséo de
enunciados de entendimento assente da PGM, aplicéveis a toda a Administragdo Municipal, apos a ratificagdo do Chefe
do Poder Executivo; opinar sobre a elaboragdo de minutas-padrdo de instrumentos convocatérios de licitagSes,
contratos, convénios e outros atos juridicos de relevancia patrimonial; opinar sobre as consultas a serem formuladas
pela Administragdo Municipal ao Tribunal de Contas do Estado; opinar quanto ao cumprimento de decisGes judiciais e a
extensdo dos efeitos de julgados a quem ndo tenha sido parte no respectivo processo; a proposigéo as autoridades
competentes de declaragdo de nulidade ou a revogacdo de atos administrativos; a participagdo em conselhos, tribunais
administrativos, comités, comissdes e grupos de trabalho em que o Municipio tenha assento, ou que seja convidada ou
designada para representar a Administrag@o Publica Municipal; o ajuizamento de agdes civis publicas e de improbidade
administrativa e demais acdes ou medidas similares.
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. ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicdo das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificag@o dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Diviséo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes
ortograficas. ACENTUAGAQ: Conceitos basicos — Acentuagéo ténica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacéo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composigcdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oracéo — Termos Acessérios da Oracéo — Periodo — Sintaxe de Concordéncia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Empregos e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de
Comunicagdo: Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesao
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Gerais/Atualidades: economia, ciéncia, tecnologia e inovagéo, meio ambiente, sustentabilidade, arte,
cultura, sociedade e comportamento, questdes sociais, ética, democracia, cidadania, politicas publicas: educagéo,
habitagéo, saneamento, salde, transporte, seguranca, defesa.

Conhecimentos/Legislacdo em Salde, envolvendo:

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condigdes para a promogdo, protegdo e recuperacgao da saude,
a organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo |, 19 set. 1990. .
BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segéo |, 28 dez. 1990.

BRASIL. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacéo do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulacéo
interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segéo |, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Unido, Brasilia, segéo |, 05
out. 1988.

. Lei Federal n°® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diério Oficial da
Uniéo, Brasilia, segéo |, 3 out. 2003.

. Lei Federal n® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Didrio Oficial da Uni&o, Brasilia, segéo |, 16 jul. 1990.

SuUs
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengéo a Salde. Departamento de Atengéo Basica. Politica Nacional de
Atencédo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.
. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 (Formacéo e Intervengao). Brasilia: Ministério da Satde, 2010.

. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 (Atencéo Basica). Brasilia: Ministério da Salde, 2010.
. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUs - vol. 3 (Atencgéo Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.
Satide Pablica .
REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Salde. Séo Luis:
EDUFMA, 2017.
BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promogcéo da salde e prevencéo de
riscos e doengas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.
BRASIL. Ministério da Sadde. A vigilancia, o controle e a prevengdo das doencas cronicas nao-transmissiveis:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Saude brasileiro. Brasilia: Organizaco Pan-Americana da Salde, 2005.

NIiVEL DE ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificag@o dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divis@o silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuag8o ténica — Acentuagdo gréfica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigéo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Ora¢do — Termos
Integrantes da Oracé@o — Termos Acessérios da Oracéo — Periodo — Sintaxe de Concordéncia — Sintaxe de Regéncia —
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Sintaxe de Colocagdo — Empregos e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de
Comunicagdo: Descricdo — Narragao — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos de Informética: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior®);
Seguranga da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, logica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragéo de arquives on-line. (*) — na sua instalagéo padrdo, no idioma Portugués-Brasil.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacé@o das Palavras; Classificacéo e Flexo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjuncéo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordéncia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagéo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragéo
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretagéo de Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Frag8o Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: Atualidades, Acontecimentos Gerais no Brasil @ no Mundo; Historia e Geografia do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE COMUNITARIO

- BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢es para a promogéo, prote¢éo e recuperagdo da saude, a
organizagédo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secdo |, 19 set. 1990 e suas alteragdes.

- Guia Pratico do Agente Comunitério de Salde (Ministério da Satde).

- O Trabalho do Agente Comunitario de Satde (Ministério da Salde).

- O Agente Comunitario de Saude no controle da dengue (Ministério da Saude).

- Politica Nacional de Atengéo Basica (Ministério da Salde).

- Organizacéo da Atencéo Basica no SUS - PNAB (Portaria 2.436 de 21 de setembro de 2017 e seus anexos).

- Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n.° 8.069/90) e suas alteragdes.

- Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003) e suas alteracges.

- Cartilha para [} Agente Comunitario de Saude Tuberculose -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_agente_comunitario_saude_tuberculose.pdf

- Diretrizes para Capacitagdo de Agentes Comunitarios de Saude em Linhas de Cuidado
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_capacitacac_agentes comunitarios_cuidado.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atenco a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atencédo
Basica — n° 13: Controle dos canceres do colo do Gtero e da mama. Brasilia: Ministério da Salde, 2013.

- Centro de Referéncia e Treinamento DST/Aids-SP Coordenadoria de Controle de Doengas — CCD - Secretaria de
Estado da Salde - SP - Diretrizes para Implementacéo da rede de cuidados em IST/HIV/Aids Manual de Prevengéo - 1%
Edicéo S&o Paulo 2017.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atengédo a Salde Departamento de Atencdo Basica - Cadernos de Atencéo
Basica, N° 40: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenga Cronica o Cuidado da Pessoa Tabagista - Brasilia:
Ministério da Saude, 2015.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atengdo a Salde Departamento de Atencdo Basica - Cadernos de Atencao
Basica, n° 38: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenca Cronica Obesidade - Brasilia: Ministério da Saude,
2014 - Ministério da Saude.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atengéo a Saude Departamento de Atencéo Basica - Cadernos de Atencédo
Basica, n° 37: Estratégias para o cuidade da pessoa com Doenga Crénica Hipertensdo Arterial Sistémica - Brasilia:
Ministério da Saude, 2013.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atengédo a Salde Departamento de Atencdo Basica - Cadernos de Atencéo
Basica, n® 23: Saude da Crianga Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar - 27 edigdo - Brasilia: Ministério da
Salide, 2015.

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencéo Bésica. Cadermnos de
Atengdo Basica — n° 36: Diabetes Mellitus. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

ASSISTENTE SOCIAL

Referéncia Bibliogréficas:

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amélia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2011
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IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacéo profissional. 4 ed. Séao
Paulo: Cortez, 2001.
IAMAMOTO, Marilda Villela, CARVALHO, Raul de. Relacdes Sociais e Servico Social no Brasil: esbo¢o de uma
interpretacédo historico-metodoldgica. 24 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008
NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servico Social. 2ed. S&o Paulo: Cortez, 1996
Legislacdo: ATUALIZADAS
BRASIL. Lei Federal n°® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional.
. Lei Federal n® 10.741/03. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e dé outras providéncias.
. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condigdes para a promogao, prote¢do e recuperagdo da saude, a
organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segéo |, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso);

. Lei Federal n® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, e da outras

providéncias.
Lei n°® 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social;
Lei n® 7.853. Dispde sobre o apoio a pessoa portadora de deficiéncia;
Codigo de Etica Profissional;
Lei n° 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;
Decreto n® 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestagdo Continuada.
NOB /SUAS;
NOB-RH / SUAS;
NOB/SUS;
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;
Trabalho com grupos e redes sociais
Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

ELETRICISTA
- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora N° 10 (NR-10). Seguranca em instalacdes e
servicos em eletricidade. (E ALTERAGCOES POSTERIORES). Disponivel em: <https://www.gov.br/trabalho-e-
emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-
permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-10.pdf>.
- Normas da ABNT complementares a NR 10:

¢ NBR 5410:2004 - InstalagGes elétricas de baixa tenséo;

e NBR 14039:2021 - Instalagdes elétricas de média tenséo de 1,0 kV a 36,2 kV;

e NBR 13534:2008 - Instalagbes elétricas de baixa tensdo — Requisitos especificos para instalagdo em

estabelecimentos assistenciais de salde;
e NBR 13570:2021 - Instalagdes elétricas em locais de afluéncia de publico — Requisitos especificos;
* NBR 14639:2014 — Armazenamento de liquidos inflamaveis e combustiveis — Posto revendedor veicular
(servigos) e ponto de abastecimento — Instalagdes elétricas.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 5.410: Instalacdes elétricas de baixa tenséo. (E
ALTERAGOES POSTERIORES). Disponivel em: <https://www.studocu.com/pt-br/document/fundacao-universidade-
federal-do-rio-grande/eletricidade-i/nbr5410-instalacoes-eletricas-de-baixa-tensao/50000762>.
- Leitura e interpretacéo da simbologia elétrica usada na NBR 5444,
- Esquema elétrico, diagramas e simbologias.
- Medidas elétricas.
- Poténcia elétrica.
- Descrigbes basicas dos materiais de eletricidade.
- Ferramentas de eletricidade e suas Empregos basicas.
- Maquinas elétricas.

FISCAL DE TRIBUTOS

Impostos; Taxas; Emolumentos; Contribuicdo de melhoria; Lei 14.133/2021; Cédigo Tributario Nacional; Tributos na
Constituicdo Federal; Direito de Empresa — artigos 966 a 1195 do Caédigo Civil; Poder de Policia; Procedimentos de
inicio e término de fiscalizagdo, Auto de Infracéo; Direito de Defesa; Lei de Execugéo Fiscal; Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000) Prescricéo e Decadéncia do crédito tributario.

JARDINEIRO

- Gramados ornamentais e jardins.

- Produgéo de flores comestiveis: irrigagéo e biotecnologia.
- Identificacdo de plantas toxicas em jardins.
- Sensor Diédrico.

- Nogbes de Jardinagem.

- Sementes.

- Qualidade de Sementes Forrageiras.

- Plantio e Replantio.

- Nogdes de Botanica.

- Adubag@o e Manejo do solo.

- Hortas; Arbustos e trepadeiras.
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- Gramados.

- O cultivo de frutas.

- Fruticultura Tropical: potenciais riscos e seus impactos.

- Poda de &rvores; Aspectos Anatémicos e Fisiolégicos; Tipos e Técnicas de Poda; Ferramentas de Poda e
Equipamentos de Seguranga; Procedimentos para Execucéo da Poda; Fauna e Poda.

- Pragas e doengas em plantas.

MEDICO (CLIiNICO GERAL)

Epidemiclogia e Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevengac de doengas: reumatica,
hematolégica, péncreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiacas e vasculares,
respiratérias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunolégicas, neuroldgicas,
dermatologicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas.

MERENDEIRA

Cuidados pessoais na manipulagéo dos alimentos, riscos de contaminagdo dos alimentos, DTAs (doengas transmitidas
por alimentos). Aquisicdo dos alimentos, classificac8o, caracteristica, conservacéo, validade e estocagem dos
alimentos. Ambiente de trabalho condi¢bes sanitarias e higiénicas nas instalacbes fisicas, utensilios, méveis e
equipamentos. O gas de cozinha, como preparar e distribuir alimentos com seguranca, destinacdo do lixo, lixo orgénico
e reciclagem. EPI equipamentos para seguran¢a pessoal e no trabalho, nogdes de primeiros socorros, preparacéo e
elaboragéo de pratos, melhor aproveitamento dos alimentos. Agricultura familiar, PNAE) e Resolucéo RDC n® 216/2004.
Relagéo entre saude e alimento servido.

- MANUAL DA MERENDEIRA Superintendéncia de Administragdo, Orgamentoe e Finangas Coordenadoria de
Alimentacéo Escolar Fevereiro, 2018
http://www.sed.ms.gov.br/wp-content/uploads/sites/67/2018/09/Manual-da-Merendeira-2018.pdf

- Organizacé@o e Operacéo de cozinhas escolares

http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdfi/profunc/14_cozinhas.pdf

- Manual de procedimentos das boas préaticas para o servigo de alimentagédo e nutrigéo escolar
http://iwww2.seduc.mt.gov.br/documents/8125245/9111404/Manual+de +Procedimentos+das+Boas+Pr%C3%A1ticas.pdf
[c964e4a0-6025-d57e-2cb8-ec0683fa23c3

- Guia Alimentar para a Populagéo Brasileira, do Ministério da Saide
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/guia_alimentar_populacao_brasileira.pdf

- MANUAL DA MERENDEIRA - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo (FNDE)
http://iwww4.planalto.gov.br/consea/publicacoes/outros-assuntos/manual-da-merendeira/16-manual-da-merendeira. pdf

- Cartilha Nacional da Alimentagdo Escolar Ministério da Educagdo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo
(FNDE) - Brasilia, DF 2015 2° edicdo
http://www.fnde.gov.br/programas/pnae/pnae-area-para-gestores/pnae-manuais-cartilhas/item/6820-cartilha-pnae-2015

- Material orientativo para FORMACAO DE MANIPULADORES DE ALIMENTOS que atuam na ALIMENTACAO
ESCOLAR - BRASILIA/DF 2014
http://www.fnde.gov.br/programas/pnae/pnae-area-para-gestores/pnae-manuais-cartilhas ?start=10

- Cartilha sobre Boas Praticas para Servicos de Alimentagéo Resolugdo-RDC n® 216/2004/ Brasilia, 3? Edigéo
hitps://saude.es.gov.br/Media/sesa/NEVS/Alimentos/cartilha_gicra_final.pdf

MONITOR ESCOLAR

Disciplina e vigilancia dos alunos; Controle e movimentagdo do aluno; Observacéo e orientagdo aos setores sobre o
comportamento dos alunos; Cuidados especiais: dietas; curativos; administracdo de medicamentos. Telefones de
emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros; Sinalizacéo de trénsito, uso do cinto de seguranca;
Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio de autos; Higiene corporal e alimentacdo. Noges de Primeiros
Socorros.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (artigos 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, sego I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Lei Federal n® 13.146/2015 e suas alteracdes. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

MOTORISTA .

OPERADOR DE MAQUINAS

Legislagéo de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Direcdo Defensiva; Nogbes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nogdes bésicas de Mecanica; Cédigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolucdo N° 789, 18 de junho de 2020 - “Consolida normas sobre o processo de formagéo de
condutores de veiculos automotores e elétricos e da outras providéncias”.

PEDREIRO

- Manual Prético Do Mestre De Obras. Disponivel em:
https://www.escolatecnicasandrasilva.com.br/pdf/bv_mestre_de obras 4551pt.pdf

- Cartilha do Pedreiro. Disponivel em: https:/organizacaotc.files.wordpress.com/2014/04/cartilha-do-pedreiro1.pdf

- Catélogo de Inovagéo na Construgéo Civil. Disponivel em:
https://cbic.org.briwpcontent/uploads/2017/11/Cataloge_de_Inovacac_na_Construcao_Civil 2016.pdf

- Menu - Definicdes de Concreto, Cimento, Controle Tecnolégico e Tipos de Equipamento. Disponivel em:
https://www.portaldoconcreto.com.br/inicio .

- MANUAL DO CONCRETO DOSADO EM CENTRAL ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS EMPRESAS DE SERVICOS
DE CONCRETAGEM DO BRASIL/ABESC.
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Disponivel em: https://www.abesc.org.br/assets/files/manual-cdc.pdf
- Menu - Sistemas Construtivos e Sustentabilidade (todos os itens nele aplicado). Disponivel em: https://abesc.org.br/

- Norma Regulamentadora NR-18 e atualizagdes posteriores.
- MAGALHAES, R. O.; MOURA, G. L S.; A matematica e a construcéo civil: uso da matematica no trabalho do pedreiro.

Disponivel em: https://revista.faculdadeitop.edu.br/index. php/revista/article/download/266/245/

PROCURADOR JURIDICO

Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade do Estado; Poder; Sufragio;
Democracia; Formas de Governos; Representagédo Politica; Presidencialismo; Parlamentarismo; Estado Federal; Direito
Constitucional: Constituicdo Federal de 1988; constitucionalismo; conceito, sentido e classificagdo das Constituicdes;
Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais; controle de constitucionalidade de atos
normativos; remédios constitucionais. Direito Civil: Livro | — das Pessoas; Livro Il — Dos Bens; Livro |ll — Dos Fatos
Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do Direito das Obrigagtes); Parte Especial (Livro || — Do Direito de Empresa); Parte
Especial (Livro Il — Do Direito das Coisas). Direito Penal: Parte Geral (art. 1° ao 120); Parte Especial (Titulo Il — Dos
Crimes contra o Patriménio); Parte Especial (Titulo IV — Dos Crimes contra a Organizagéo do Trabalho); Parte Especial
(Titulo VIl — Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte Especial (Titulo IX — Dos Crimes contra a Paz Publica;
Parte Especial (Titulo X — Dos Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial (Titulo XI — Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. Processo Civil: Lei n® 13.105/2015 - Codigo de Processo Civil: Parte Geral - Livro I: Das
Normas Processuais Civis; Livro Il: da Fung@o Jurisdicional; Livro lll: Dos Sujeitos do Processo; Livro IV: Dos Atos
Processuais; Livro V: Da Tutela Proviséria; Livro VI: Da Formacéo, da Suspenséo e da Extingdo do Processo. Parte
Especial - Livro |: Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenga; Livro Il; Do Processo de Execugéo;
Livro lll: Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnagéo das Decisdes Judiciais; Liviro Complementar:
Disposigdes Finais e Transitérias. Processo Penal: Livro | — Do Procedimento em Geral; Livro || — Dos Processos em
Espécie; Livro lll — Das Nulidades e dos Recursos em Geral; Livro IV — Da Execugdo; Livro V — Das Relagdes
Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira; Livro VI — Disposicées Gerais. Direito Tributario — Cédigo Tributério
Nacional (Livros Primeiro e Segundo). Direito Administrativo: Direito Administrativo e Administragéo Publica; Nogbes
Gerais de Direito Administrativo; Principios Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da
Administracdo Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos; Licitagdo (Lei 14.133/2021); Servicos Publicos;
Concessé@o e Permissdo de Servicos Publicos; Administracdo Direta e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado;
Servidores Publicos; Intervencdo do Estado da Propriedade; Desapropriagdo; Atuagdo do Estado no Dominio
Econdmico; Controle da Administragédo Publica; Direito do Consumidor: Codigo de Defesa do Consumidor. Direito do
Trabalho: Consclidagéo das Leis do Trabalho — CLT (direito material e processual do trabalho). Advocacia: Estatuto do
Advogado e Codigo de Etica e Disciplina; Regulamento Geral da OAB. Legislacdo Geral: Improbidade Administrativa,
Agao Popular; Agao Civil Publica, Estatuto da Cidade; Mandado de Seguranca, Recuperagéo de Empresas, Estatuto da
Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Lei de Responsabilidade Fiscal; Interesses
Difusos e Coletivos, Execucdo Fiscal; Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei
Complementar n® 123/2006). Lei Complementar n.° 64/1990 (Lei da Ficha Limpa); Simulas Vinculantes; Enunciados
das Sumulas do STJ e STF; Jurisprudéncias do STJ e STF, Jurisprudéncia do Tribunal de Justica Local e Constituicéo
Estadual Local.
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ANEXO Il .
REQUERIMENTO PARA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu,

portador(a) da Cédula de Identdade n° , nscrito no CPF n°

, venho requerer a ISENCAO do pagamento do valor da taxa de inscricdo do

Concurso Pdblico n° 001/2024 da Prefeitura Municipal de Itirapua/SP nos termos da Lei 2.256/17, em razéo de estar ou

ser:

( ) pessoas desempregadas;
( ) pessoas que vivam em circunstancias excepcionalmente dificeis;

( ) pessoas portadoras de doenca cronica, cujos cuidados exijam dispéndios incompativeis com o pagamento da taxa.

Anexando a documentagéo solicitada mencionada no Edital e assumindo, sob as penas da Lei, que essa é
verdadeira e idonea.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal elou administrativa pelos documentos
apresentados, estando ciente que a qualquer tempo, serd eliminado do Concurso Plblico caso tenha obtido, com

emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencia a ma-fé, a isencéo de que trata esta lei.

Nestes termos, pede deferimento.

ey de de20__ .

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
CRONOGRAMA
EVENTO DATA
Divulgagéo do Edital de Abertura do Concurso Plblico 06/05/2024
Impugnagéo ao Edital 07 e 08/05/2024
Periodo de Inscricdes 07 a 19/05/2024
Periodo de Solicitacéo de Isencéo 07 e 08/05/2024
Divulgagéo dos Deferimentos de Isengéo de Taxa de Inscrigéo 10/05/2024
Prazo para interposi¢cdo de Recurso contra Indeferimento de Isengéo de Taxa de Inscrigdo 11 e 12/05/2024
Resultado dos Recursos contra Indeferimento de Isengdo de Taxa de Inscrigdo 14/05/2024
Ultimo dia para pagamento da inscrigéo - PIX 19/05/2024
Ultimo dia para pagamento da inscrigéo - Boleto 19/05/2024
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 20/05/2024

Divulgagdo da homologagédo das inscricdes e deferimento de atendimento especial e

Convocagéo para as Provas Objetivas 29/05/2024
Recurso da homologacgédo das inscrigdes 30 e 31/05/2024
Data de aplicacéo das Provas Objetivas e Prova Pratica 00/06/2024
Divulgagdo do Gabarito Preliminar no site 10/06/2024 apds as 14h

Apods as 14h dia 10/06 atg

Prazo para interposicdo de recursos referente questdes da prova e gabarito as 14h do dia 12/06/2024

Gabarito Final do Concurso Piblico (APOS PRAZO RECURSAL) Até 20/06/2024

Divulgacéo do resultado preliminar do Concurso Publico Até 20/06/2024

Prazo para interposi¢éo de recursos sobre o Resultado Preliminar A definir

Publicacédo da Classificagéo Final A definir

Homologagédo do Concurso A definir
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPUA/SP
DEPARTAMENTO DE LICITACOES

CNPJ MTF 45.317.955/0001 - 05

licitacao@itirapua.sp.gov.br

DISPENSA N2. 0009/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2. 3009/2024

Objeto: AQUISICAO PARCELADA DE
VENENOS/AGROTEXICOS E CORRELATOS PARA A

VIGILANCIA SANITARIA.

Vistos, etc.

GABINETE DO PREFEITO

AUTORIZACAO

Trata-se de Dispensa de Licitagdo visando a: AQUISICAO PARCELADA DE

VENENOS /AGROTEXICOS E CORRELATOS PARA A VIGILANCIA SANITARIA DO

MUNICIPIO .

A Lei n2. 4.83/2021autoriza a modalidade de Dispensa de Licitagdo

para contratacdo de servigos comuns, conforme se observa do artigo n2. 75, inciso

Por servigco comum, reza a legislagdo que sdo “aqueles cujos padrées de

desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio

de especificagbes usuais de mercado [...]”, como é o presente caso.

Como bem oberservado, a empresa SISTEMA PRODUTOS

DOMISANITARIOS LTDA-EPP, possui na Classificacdo Nacional de Atividades

Economicas (CNAE) objeto compativel com o solicitado nesta dispensa de licitagdo.

Desta forma, e de acordo com o parecer juridico exarado no

procedimento AUTORIZO a Dispensa de Licitagdo para a contratacdo da empresa

SISTEMA PRODUTOS DOMISSANITARIOS LTDA-EPP, inscrita no CNPJ sob o n2.

01.660.863/0001-58, pelo valor global de RS 28.860,01 (vinte e oito mil, oitocentos

e sessenta reais ), nos termos do artigo 75, inciso Il, da Lei n®. 4.33/2021
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPUA/SP
DEPARTAMENTO DE LICITACOES
CNPJ MF 45.317.955/0001 - 05
licitacao@itirapua.sp.gov.br

P.R.I.C.
Itirapud, 24 de abril de 2024.

Gerson Luiz Alves

Prefeito Municipal
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o PREFEITURA MUNICIPAL DF ITIRAPUA/SP
DEPARTAMENTO DE LICITACOES
CNP.J MF 45.317.955/0001-05

Rk

Prefeitura Municipal de Itirapua - SP
Aviso de Licitagao
Dispensa Eletronica n°. 015/2024
Processo Administrativo n°. 3015/2024

O MUNICIPIO DE ITIRAPUA, em conformidade com o art. 75, § 3°, da Lei Federal n°
14.133/2021, torna publico aos interessados que se encontra aberto em seu Setor de
Licitagdes, processo de Dispensa de Licitagdo n° 015/2024, cujo objeto é:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA NA AREA DE LICITAGCOES E
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS, CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

O presente AVISO ficara ABERTO POR UM PERIODO MINIMO DE 03 (TRES) DIAS
UTEIS, a partir da data da divulgacdo no site para apresentagdo de propostas
complementares, e os respectivos documentos poderéo ser entregues diretamente no
Departamento de Licitagdes e Contratos do Municipio no enderego da rua Dozito
Malvar Ribas, 5000, Centro, Itirapud/SP, CEP 14420-000 ou encaminhados no e-mail:
licitacaoeletronica@itirapua.sp.gov.br, fazendo referéncia ao nimero do procedimento
de dispensa.

Limite para Apresentacao da Proposta de Pregos: 09/05/2024, as 08:30 horas.

Maiores informagdes no Setor de Licitagbes sito na rua Dozito Malvar Ribas, 5000,
Centro, ltirapué - SP, telefone (16) 3146-6700.

Patricia Ventresqui de Souza

Agente de Contratagéo

Rua Dozito Malvar Ribas, n° 5.000 - CEP 14.420-000 — Itirapua / SP - Fone (0XX16) 3146 - 6700
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